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Fundacioé Formacié i Treball (FIT)
Studiu de caz
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1. Informatii generale ma
Originile Fundacié Formacio i Treball sunt in 1986
cand Caritas Diocesana de Barcelona, printr-un educator si l’ d

cu ajutorul unor tineri voluntari, a inceput coordonarea a
patru femei aflate in situatii vulnerabile pentru a gestiona lll Elhddcw’ llh‘n'gd
selectia hainelor care au ajuns la parohii si livrarea N——

ulterioara a acestora catre familiile care solicitau asistenta.

Odata cu infiintarea fundatiilor, in 1992 Caritas a constituit Fundatia Formacié i Treball cu obiectivele
de a forma si angaja persoane cu risc de excluziune sociala si de a gestiona livrarea de imbracaminte,
mobilier si alte echipamente de uz casnic catre familile vulnerabile, referite chiar de la Caritas si din
diferitele Serviciile Sociale din Barcelona.

Misiunea Fundatiei este:
e de a facilita accesul pe piata muncii pentru persoanele expuse riscului de excluziune sociala.
e de a gestiona si livra produsele esentiale catre familiile cu resurse economice limitate.

Viziunea lor este de a deveni principala referintd WISE pentru crearea de locuri de munca destinate
persoanelor expuse riscului de excluziune sociala.

Valorile Formacio | Treball sunt: mentinerea spiritului Caritas in slujba oamenilor, empatia sociala,
demnitatea, transparenta, sustenabilitatea, proactivitatea si crearea de retele.

Treizeci de ani au consolidat ceea ce astazi este Formacio i Treball: un grup de entitati care isi
bazeaza pilonii pe auto-imbunatatire si anticiparea schimbarilor, pe gradul ridicat de autofinantare si
pe permanenta relatie intre ele.

F
/ J

BRIGADES X For-macio iise
\ S5 /‘:\ ”‘% 9 e B
a.t_e I'ier e Q& @)} : %ﬂ% \kr\&\\ \ M Lwa dll Hel;;;%n-émaa Intreprinderior .E::T:\ale

fara frontiere de Inserfie prin Activitate Economic

| SOSGROUP | L E"{i‘iﬂ'/‘misﬂ
Acest material a fost creat si publicat in cadrul Programului Erasmus +. Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru elaborarea
acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la raspundere 1
pentru orice utilizare a informatiilor continute in aceasta.



Co-funded by the ** %
Erasmus+ Programme : : Kk WORK INTEGRATION
. * * "; SOCIAL ENTERPRISES
of the European Union A for Digital Upskilling

Agreement no: 2020-1-RO01-KA204-080233

1. Fundatia Formacié i Treball : Fundatie privata fara scop lucrativ promovata de Caritas
Diocesana de Barcelona in 1992, in aplicarea Legii 49/2002. Activitatile sale in care promoveaza
formarea si plasarea Th munca a lucratorilor defavorizati includ:

- servicii de colectare mobila,

- catering,

- parcare biciclete si

- magazine second hand.

2. Formacié i Treball, intreprindere de insertie. Intreprinderea Sociald de Integrare in
Munca (Societatea de Insertie) creata in anul 2005, in baza Legii 27/2002, cu care se dezvolta
servicii care permit realizarea insertiei in munca a persoanelor cu risc de excludere. Activitatile
sale includ:

- servicii de colectare a rufelor
- servicii de curatenie si de spalare a hainelor

- servicii de constructii
- puncte de reciclare

3. Roba Amiga, companie de insertie. Intreprindere Sociald de Muncé constituitd in 2012 din
acordul dintre Fundatia Formaci6 i Treball, Coordonatorul impotriva marginalizarii Cornella si
Cooperativa Roba Amiga cu scopul de a promova crearea de locuri de munca prin tratarea
eficienta a recuperarii hainelor uzate.

4. [IFIL Institutul de Pregatire pentru insertia in munca. Entitate comerciala infiintata in
2011 care si-a propus sa dezvolte programe de formare profesionala pentru ocupatie si sa ofere
un catalog de pregatire profesionala compatibil cu nevoile actuale ale pietei muncii.

5. Recibaix, companie de insertie. Companie de insertie infiintatd in 2011: este o resursa de
servicii de munca si sociale pentru a modifica nevoia de munca in orasul Cornella de Llobregat si
alte municipalitati din Baix Llobregat. Activitatile sale sunt legate de mediu, reciclare si valorificare
materiale.
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2. Modelul/programul de insertie si profesionistii care il sustin
Modelul predominant de insertie

De la originile organizatiei, acestia promoveaza un model economic, cu o baza umanista, care
promoveaza dezvoltarea ca societate care respecta limitele ecologice ale planetei si garanteaza o
viata demna pentru toti. Adica, lasand deoparte cresterea continua fara a tine cont de limitele de
mediu si inegalitatile sociale. Conform acestui orizont, linia productiva a Entitatii, in diviziile sale,
promoveaza si conduce proiecte de mare impact:

e Social: Acoperirea unei nevoi de baza insuficient rezolvate si/sau dezvoltarea de itinerarii
socio-munca pentru grupuri in situatie vulnerabila

e Mediu: Reducerea generarii de deseuri si extinderea ciclului de viata al acestora

e Economic: Crearea de locuri de munca durabile in timp si directionate exclusiv catre
persoanele vulnerabile

e Comunitate: Favorizarea propunerilor de proximitate catre si dinspre teritoriu

Activitati ale economiei circulare - sectorul textil, Botiga Amiga, Chain Store Amiga / Moda Re
Este o intreprindere de magazine de moda sustenabile si etice — unde pot fi gasite articole de
imbracaminte si accesorii unice carora Grupul le-a dat o a doua viata. Prin aceasta activitate
generam locuri de munca pentru persoanele aflate in situatii vulnerabile care dobandesc experienta
Si se pregatesc pentru piata muncii.

Formacio i Treball promoveaza colectarea, valorificarea si reutilizarea deseurilor textile; facandu-|
astfel o resursa. 21.313.000 kg, in 2021, de imbracaminte si accesorii gestionate din colectarea
containerelor (1.203 containere) proprii si campanii de solidaritate, precum si Caritas in toatd Spania.

Hrana pentru cei care au nevoie cel mai muit
D'ins, o scoala de ospitalitate, creata in 2013, ofera un serviciu de calitate si hrana responsabila si
sanatoasa prin gatit constient si evitarea risipei alimentare.

Acestia lucreaza sub un model de gastronomie incluziva, oferind oportunitati de formare si angajare
pentru persoanele vulnerabile intr-un mediu modern, profesional si competitiv. Fie pentru
restaurante, servicii de catering sau pentru proiecte comunitare, pregatesc mereu meniuri sanatoase
cu produse locale si favorizeaza folosirea alimentelor recuperate.

Bucataria a mai hranit, in 2021, 220.821 de persoane si serviciul comunitatilor din bucatariile, centru
de refugiati sau servicii de urgenta etc.
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3. Beneficiari si serviciile suport pentru acestia

Programe sociale

Formacio i Treball, dezvolta programe care acorda asistenta persoanelor frecventate in prealabil de
Serviciile Sociale municipale sau de alte Entitati Sociale. Scopul sau este furnizarea de produse de baza
(hrana, haine si mobilier) familiilor aflate intr-o situatie de mare vulnerabilitate, contribuind in acelasi timp
cu o mai mare agilitate si demnitate in livrare.

. 12.767 de persoane, pe parcursul anului 2021, au beneficiat de livrarea sociala de imbracaminte
si mobilier
. 5.036 de persoane au beneficiat de livrarea alimentelor

in 2021, 568 de persoane din medii eterogene au fost angajate prin intermediul intreprinderii sociale FIT:

* Persoanele care primesc Venitul Minim de Insertie (VMI).

* Persoanele care nu pot accesa Venitul Minim de Insertie, deoarece nu indeplinesc cerintele stabilite
de articolul 6.1 din Legea 10/1997, din 3 iulie, privind Venitul Minim de Insertie.

* Tineri peste saisprezece ani si sub treizeci de ani din institutiile de protectie a copilului.

* Persoane cu probleme de dependenta de droguri sau alcoolism care se afla in proces de reabilitare
si integrare sociala.

» Detinutii din inchisori a céaror situatie permite accesul la un loc de munca, persoanele eliberate
conditionat si fostii detinuti.

* Persoane care nu pot accesa Venitul Minim de Insertie, dar care, in opinia serviciilor sociale
competente, sunt expuse riscului de excludere.

Principalele caracteristici ale acestor oameni sunt:

* Persoane fara venituri si care si-au epuizat resursele financiare. Multi au datorii la banci si/sau
institutii publice.

* Persoane care si-au pierdut locuintele, sunt in curs de evacuare sau au conditii de locuit precare.

* Persoane fara sprijin social sau aflate in situatie de izolare si dezradacinare (in special persoane de
origine imigranta).

* Persoane cu probleme de acces la resursele de baza (sanatate, sociale, educationale.)

* Persoane aflate in situatie de marginalizare si/sau invizibilitate.

Fundatia asigura acestora locuri de insertie destinate persoanelor care desfasoara un program de
lucru, desfasoara activitati productive in cadrul entitatii, stabile, care le permit s& dobandeasca
cunostinte, angajament si responsabilitati.

Odata ce persoana este pregatita sa intre pe piata muncii, locul ei este ocupat de o altd persoana.

Sunt subiecte ai unui contract de insertie sociala.
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° Cum au ajuns beneficiarii FIT:
Ei provin de la Serviciile Sociale Municipale, centre penitenciare, DGAIA, Caritas, entitati
sociale, toti toti trebuie sa aiba un Certificat de apartenenta la un grup de risc de excludere.

HOW DO WEDOIT?

Offering social initiatives in the form
of establishments and services that allow us to:

P -

Create jobs Reduce waste Be sustainable
Employ people at risk or in a situation of Encourage the reuse of products in ordar to Allozata the income obtained to social action
social exclusion. extend their life cycle, in order to make the Foundation's activity

financially sustainable.
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e Divizia de textile
o Magazine de haine
o Divizia de hrana
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o Servicii de facilitare: School foodo

o Restaurante si baruri
o Catering

o Inc&peri pentru mese sociale

o Altele
o Mediu natural

o Transportul si gestionarea deseurilor

Gradinarit si irigatii
Puncte verzi
Reutilizare
o Educatie pentru mediu
o Reforme
Management cuprinzator
Lucrari si reforme
Pictura si reparatii
Golirea podelei
Intretinere
enie

O O O O

o Cur

Manipulare marfa
Informare

Ambalare

Controlul accesului
Managementul spatiului
Transport pentru mutari
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Lucrul cu companiile

Taierea si defrisarea padurii

Curatarea si dezinfectarea spatiilor
Spalatorie industriala in Garraf

Servicii generale concepute pentru client
Servicii ad-hoc pentru a materializa ideile clientului si nevoile celor noi
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FIT dezvolta proiecte legate de Agenda 2030, Tn special Obiectivele de Dezvoltare Durabila
(ODD) 1 (incetarea Saraciei), 8 (Munca Decenté si Crestere Economicd) si 17 (Parteneriate
pentru Obiective) care duc la participarea si construirea de aliante cu companii care lucreaza in
activitati complementare. - burse de recrutare pentru companiile care doresc sa ofere o
oportunitate reala si motivanta unei persoane cu dificultati in accesul in lumea muncii.
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