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Asociatia Caritas Campulung
Studiu de caz

1. Informatii generale

Asociatia Caritas este o organizatie neguvernamentala, afiliata la nivel
international unei retele de organizatii aflata sub tutela Bisericii Catolice. Q ?

Scopul acestei retele in lumea intreaga este trairea iubirii fatd de \ ,
Dumnezeu si fata de aproapele aflat in dificultate.

Asociatia Caritas Campulung s-a infiintat in anul 1999, cu personalitate ,é .

juridicad proprie. In ianuarie 2017 a obtinut atestatul de Tintreprindere
sociald. In martie 2017 Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale a

reacreditat asociatia ca furnizor de servicii sociale, iar in decembrie 2017 CarltaS

Asociatia Caritas a obtinut atestatul de intreprindere sociala de insertie.

Scopul Asociatiei Caritas Campulung este sa ajute femeile tinere ce provin din centre de plasament
sau mamele singure — victime ale violentei domestice sau ale traficului de persoane — ce provin din
medii defavorizate sa isi gaseasca un drum nou plin de incredere.

Serviciile oferite de Caritas Campulung sunt multiple si diverse, adaptandu-se la nevoile fiecarui
beneficiar n parte:

e consiliere,

o formare profesionala

e integrare socio-profesionala.

Asociatia vine n sprijinul beneficiarelor prin crearea de locuri de munca si formare profesionala. Ele
lucreazéa cot la cot cu personalul calificat din atelierul de croitorie, ferma si fabrica de branza de la
Schitu Golesti si restaurantul din Campulung Muscel.
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Toate acestea fac parte din proiectul Tmpreuné, proiect ce a inceput in anul 1997 prin preluarea a 9
tinere din Centrul de plasament din Campulung (Orfelinatul de fete) dupa implinirea varstei de 18 ani
si mutarea lor in 2 apartamente ale Asociatiei cu cate o responsabila in fiecare apartament.

An de an Proiectul Impreuna s-a marit prin integrarea altor tinere, fiind cel mai mare proiect inca in

desfasurare al Asociatiei, care are 4 directii principale:

Asigurarea unei locuinte si a unui minimum necesar pentru viata;
Profesionalizarea si pregatirea tinerelor pentru viitoarele locuri de munca;
Incadrarea profesionala si socio-profesionala;

Pregatirea pentru a-si forma viitoare familii durabile.

in prezent, Asociatia Caritas Campulung are un numar de 12 membri, 35 de angajati si 5 voluntari.
Dintre angajati, 24 de persoane sunt din categorii vulnerabile, respectiv:

2.

6 persoane care provin din sistemul de protectie a copilului;

6 persoane anterior beneficiare de ajutor social / venit minim garantat / alocatie pentru
sustinerea familiei;

2 persoane fara adapost;

5 persoane in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza
de boala sau dizabilitate

1 persoana dependenta de droguri sau de alcool

2 persoane anterior inactive pe piata muncii — someri de lunga durata;

2 persoane aflate in alte situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociala.

Modelul/programul de insertie si profesionistii care il sustin

Modelul de insertie are in vedere un mix intre cele doua directii principale ale unei intreprinderi de

sociale de insertie, respectiv:

Crearea de locuri de munca tranzitorii care sa ofere experientad de lucru si formare la locul de
munca in vederea sustinerii integrarii grupului tintd pe piata libera a muncii si

Crearea de locuri de munca permanente, care sunt alternative durabile pentru lucratorii
defavorizati pe piata deschisa a muncii

Programul de insertie este vazut ca fiind strategia aplicata fiecarei persoane vulnerabile cu care
organizatia intra in contact si cu care, apoi, au un contract de munca sau de voluntariat.
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sa i ofere suport pentru satisfacerea nevoilor zilnice si pentru a o ajuta sa isi descopere si dezvolte
potentialul propriu.

Serviciile oferite, parte a acestui program, se refera la: consiliere, terapie de trauma si cursuri de
formare profesionald, chiar daca acestea din urma sunt acreditate sau nu. Astfel, persoana vulnerabila,
la momentul iesirii din program, are un bagaj de cunostinte, deprinderi si un nivel de pregatire
profesionala care ii pot permite sa se integreze pe piata muncii.

Profesionistul responsabil pentru formarea abilitatilor profesionale lucratorilor defavorizati este
responsabilul formare. Principalele responsabilitati ale acestuia sunt:

e Supravegherea programului de lucru
¢ Initierea si invatarea metodei de lucru

Interactiunea cu beneficiarii se face prin contact direct si prin munca in acelasi timp.
Responsabilul de formare este un bun profesionist, tolerant si rezistent la stres.

3. Beneficiari si serviciile suport pentru acestia

Beneficiarii organizatiei sunt femei vulnerabile/tinere vulnerabile, fara perspective sociale, provenita
din medii sociale vulnerabile sau din centre de protectie. Majoritatea sunt slab pregatite profesional si
educational, sunt victime ale violentei fizice si verbale, nu au locuinta si se confrunta cu o imagine de
sine slab conturata.

Serviciile de suport oferite sunt consiliere, formare profesionala si locuinte. Responsabil pentru
coordonarea acestor servicii este managerul de intreprindere.

In prezent, persoanele din grup vulnerabil sunt angajate pe urmétoarele pozitii

e Croitor sau muncitor necalificat in croitorie
e Ajutor in bucatarie si ospatar

e Lucrator in cresterea animalelor

e Muncitor Tn prelucrarea laptelui
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