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Brigades Nature
Studiu de caz
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Sistemul ,Les Brigades Vertes” a fost creat de Consiliul g«% ﬂ !
General al Ronului in 1992, pentru a raspunde la doua \\D @//
probleme: N\ &7,

— Integrarea persoanelor greu angajabile,
— Intretinerea si dezvoltarea spatiilor naturale.
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In 1997, acest prim sistem a fost completat de crearea ,Brigades Riviéres” care permite intretinerea si
dezvoltarea raurilor in departamentul Rhéne.

In 2000, Brigades Vertes-Brigades Riviéres a devenit un Work Integration Workshop (ACI) gestionat de
asociatia Rhone Insertion Environnement (RIE) pana la 31 decembrie 2018.

La 1 ianuarie 2019, activitatile au fost preluate de Brigades Nature, filiala a celor 4 asociatii fondatoare
ale GROUPE SOS. Activitatile Brigades Verts RIE s-au alaturat astfel sectorului Tranzitie Ecologica al
GROUPE SOS.

in 2020, Brigades Vertes RIE Tsi va schimba numele pentru a deveni Brigades Nature

BRIGADES
NATURE

Brigades Nature = Workshop and Integration Jobsite

Ofera servicii
Contracte cu piata publica
Sy s Santiere de comanda
Public market contracts (pret zilnic fix)
Purchase order jobsites ’
(daily fixed price)
Misiunea lor este
integrarea pe
piata muncii
Our mission : @ Our activity supports : Activitatea lor sustine
Professional integration the environment mediul ’
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Brigades Nature is an association belonging to the SOS Group.

Historique
2000
1997 Grouping in an
association
Rhéne
Creation of Insertion
brigades Environnement
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2020
2019 m—
2017 Takeover of
activities by
Moving from | the 50%
grant funding Group in
to Brigades re

commissioned Vertes-RIE

funding |

The SOS Group is an associative group, leader in social entrepreneurship in Europe.
It brings together 650 associations, social enterprises and organisations, fighting, acting and innovating for the
benefit of the people in vulnerable situations, future generations and the territories

(https://www.groupe-ses.org/)

Brigades Nature apartine SOS Groupe -

un grup asociativ, lider al

antreprenoriatului social in Europa.
Aduce sub acelasi acoperis 650 de

intreprinderi sociale si organizatii care

lupta in beneficiul persoanelor

vulnerabile.
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. . Tipul structurii

. Atelier de integrare Tn munca — Atelier Chantier d’'insertion ACI — face parte, cu asociatia
intermediara (Al), societatea de integrare (El) si societatea de munca de integrare temporara (ETTI) —
din structurile de integrare prin activitate economica (SIAE).

Structuri de integrare prin activitate economica in Franta

Atelierele si proiectele de integrare (Atelier Chantier d’Insertion ACI) ofera sprijin si o activitate
profesionala somerilor care se confrunta cu dificultati sociale si profesionale deosebite. Angajatii
atelierelor si site-urilor de integrare (ACIl) primesc o remuneratie cel putin egala cu salariul minim.
Atelierele si site-urile de integrare (ACI) sunt avizate de stat si beneficiaza de ajutor pentru indeplinirea
misiunilor lor.

. + Ce organizatii pot implementa ateliere si proiecte de integrare?

Organizate in mod unic sau permanent, atelierele si site-urile de integrare ACI (ACI) sunt sisteme
aprobate care pot fi create si ,sustinute” de:

- o organizatie de drept privat non-profit (o asociatie de exemplu) care are ca scop angajarea
persoanelor mentionate mai jos sau angajarea detinutilor care au semnat un act de angajament pentru a le
facilita integrarea sociala si profesionala in desfasurarea unor activitati avand in principal un caracter de
utilitate sociala,

- 0 comuna, un departament,

- o institutie publica de cooperare intercomunala,

- un centru municipal sau intermunicipal de actiune sociala (CCAS sau CIAS),

- un sindicat mixt,

- o institutie de stat de invatamant profesional si agricol,

- o camera departamentala de agricultura, sau Oficiul National Silvic.

Este structura de sustinere care este aprobata de stat ca atelier si sit de integrare.
ateliere
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. » Cine poate fi recrutat in ateliere si site-uri de integrare (ACI)?

Pot fi angajati in ateliere si site-uri de integrare (ACI), persoane care sunt someri si intdmpina dificultati
sociale si profesionale, Tn special:

- tineri sub 26 de ani in mare dificultate,

- destinatarii minimelor sociale (RSA, ASS etc.),

- persoane aflate in cautarea unui loc de munca pe termen lung,
- lucratori recunoscuti ca persoane cu dizabilitati

. + Care este statutul persoanelor angajate in ateliere si proiecte de integrare (ACI)?

Atelierele si site-urile de integrare, indiferent de statutul lor juridic, pot incheia cu persoane aflate in dificultate
sociala si profesionala contracte pe duratad determinata, cunoscute sub denumirea de contracte de integrare
(CDDI).

Durata acestui contract nu poate fi mai mica de 4 luni, cu exceptia persoanelor care au fost condamnate si
beneficiaza de o ajustare a pedepsei. Acesta poate fi reinnoit in limita unei durate totale de 24 de luni, cu
exceptia derogarilor.

Timpul de lucru saptamanal al salariatului nu poate fi mai mic de 20 de ore, cu exceptia cazului in care
contractul prevede ca acesta sa tina cont de dificultatile deosebit de grave ale persoanei in cauza. Acesta
poate varia pe intreaga perioada sau o parte din perioada acoperitd de contract, fara a depasi 35 de ore.
Angajatii din integrare primesc un salariu orar cel putin egal cu salariul minim.

Ca parte a procesului lor de integrare, angajatul poate beneficia de perioade de experienta in munca
(PMSMP) cu un alt angajator, in special cu companii.

. + Ce ajutor este acordat de stat atelierelor si proiectelor de integrare?
Ajutor |a statia de insertie

Angajarea persoanelor in integrare aprobata de Péle Emploi da dreptul ACI la ajutor financiar (ajutor
pentru postul de integrare).

Acest ajutor include o suma de baza si o suma modulata.

Suma de baza se stabileste in fiecare an printr-un ordin comun al ministrului responsabil cu ocuparea
fortei de munca si al ministrului responsabil cu bugetul si ia in considerare modificarile salariului minim.
Cantitatea portiunii modulate este exprimata ca procent din cantitatea de baza, intre 0% si 10%. Se
determina luand in considerare:

- caracteristicile persoanelor angajate si, dupa caz, ale detinutilor care au semnat un act de logodna;
- actiuni si mijloace de integrare implementate;
- rezultate observate la iesirea din structura.
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De la 1 ianuarie 2020, cuantumul de baza al ajutorului este stabilit la 20.441 euro, inclusiv 1.034 euro pentru
misiunile de sprijin socio-profesional si de supraveghere tehnica. Cuantumul ajutorului se reduce proportional cu
ocupatia locului de munca.

Pentru atelierele de integrare si santierele din penitenciare, cuantumul de baza al ajutorului este stabilit la
12.265 de euro. Cuantumul ajutorului se reduce proportional cu ocupatia locului de munca.

- Scutirea de taxe sociale pentru angajarea cu contracte permanente

Recrutarile efectuate in cadrul unui contract de integrare pe durata determinata (CDDI) si care dau nastere la
plata unui ajutor de stat dau nastere, din partea unei remuneratii mai mici sau egale cu salariul minim, pe
durata de alocare a acestui ajutor. , la o scutire:

- contributii datorate de angajator pentru asigurarile sociale si alocatiile familiale;

- impozitul pe salarii;

- taxa de ucenicie;

- contributii datorate de angajatori pentru efortul de constructie.

. Status legal

Asociatia de Interes General — Structura associative d’Intérét Général —

Infiintarea secundar& a Asociatiei de planificare a raspunsului la mediu / Etablissement secondaire de
I’Association Environnement Réponse Aménagement
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O asociatie de interes general este o organizatie autorizatd sa emita bonuri fiscale donatorilor sai, persoane
fizice sau companii, pentru a le permite acestora sa beneficieze de reduceri de impozit. Pentru o asociatie, a fi
recunoscuta ca fiind de interes general poate facilita dezvoltarea acesteia facand sprijinul financiar mai atractiv
pentru potentialii donatori.

Pentru a obtine aprobarea ca asociatie de interes general, o asociatie trebuie sa indeplineasca aceste trei
criterii:

- Liderii actioneaza ca voluntari si, prin urmare, nu incaseaza nicio remuneratie de la lider in cadrul executarii
proiectelor asociatiei;

- Asociatia trebuie sa fie deschisa tuturor fara nicio discriminare;

- Garantiile pentru respectarea libertatilor individuale trebuie sa fie suficient de solide si intemeiate.

Prin derogare, se autorizeaza compensatiile platite directorilor asociatiei, dar nu trebuie sa puna in discutie
caracterul dezinteresat al asociatiei.

Hivige Our mission to support people into employment
(2021 data)

Recrutment
Number of people supported

«150 FTP

171 new employees

+ 250 employees in active Training
file every month Over 12,000 hours of
#402 people accompanied training

Accompaniment

+5 Prof 11 1on C I
*1 Recruitment Asslstant
*2 HR integration Assistants

Average duration of support

Women-Men Parity Between 13 and 15 months

& % women
92 % men Dynamic output rate
186 exits of which 138 were dynamic
representing 58% of the total
. Procesul de
recrutare
- Prezscribes Pl Word of work
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Platforma ,Incluziune” este un mediu de discutie intre persoanele care cauta un CDDI (Contract de insertie
pe durata determinata), prescriptori si structuri de integrare. Aceasta platforma permite actorilor sa faciliteze
procedurile administrative legate de procesul de integrare si sa cunoasca mai bine actorii.

Prin aceasta platforma, exista diferite modalitati prin care beneficiarii pot ajunge la organizatia noastra. Initial,
in Franta este posibil sa fii insotit de asistenti sociali (asistenti sociali, consilier centru de ocupare etc.).
Acesti asistenti sociali pot, prin urmare, sa inregistreze beneficiari pe aceasta platforma si sa demonstreze
dorinta de a se alatura unei anumite structuri de insertie. Intr-o altd masura, este, de asemenea, posibil ca
beneficiarii sa se Tnregistreze pe cont propriu si sa aplice.

Mirtime Our mission to support people into employment

Fixed-term contract, 7 months duration (1 month trial period)

[,

Contract of 24 hours per week = 104 hours per month

@

@‘ Work over 3 days at 8 hours per week

% Remuneration on the basis of the minimum wage + 1 meal
paid per day worked

La recrutarea in Brigades Nature, angajatul realizeaza un interviu initial cu managerul de integrare
profesionala si cu managerul tehnic care i asculta proiectul si intelege profilul beneficiarului. Angajatul
poate fi apoi instruit in domeniu pe partea tehnica si dobandeste cunostinte profesionale (punctualitate,
respect, efectuarea muncii etc.).

In paralel cu acest suport »tehnic” profesionalizat, sprijinim angajatul pentru a-i permite un echilibru
esential al vietii. Intr-adevar, inlaturam anumite obstacole in calea angajarii, precum: dependenta (cu
ajutor extern), finantele, lipsa locuintei, dificultatile cu justitia, mobilitatea, accesul la drepturile sociale etc.

in plus, le permitem angajatilor s& aiba toate capacittile pentru a fi angajabili la finalul CDDI-ului lor in
cadrul Natures Brigades. Astfel ii pozitionam spre formatiuni de mai multe ordine:

- Formarea deprinderilor
- Pregatire tehnica corespunzatoare proiectului lor profesional

BRIGADES : Formacts i
ytere  [EATURE Jaﬂsﬁi Trehall "1
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In plus, am dezvoltat dou4 tipuri de instruire interna:
- Formare in limba franceza ca limba straina

Urmarirea acestei pregatiri le permite sa fie instruiti si s& dobandeasca cunostinte de limba franceza si sa
fie pregatiti sa urmeze un curs de calificare: DELF.

Obtinerea acestei calificari permite beneficiarilor sa ateste o anumita stapanire a limbii franceze cu viitorii

lor angajatori.

- Formare peisagist (din 10 octombrie 2021)

Angajatii care doresc sa faca acest lucru se pot inscrie la formare pentru a primi cunostintele tehnice

necesare promovarii cursului de calificare care sa le permita sa justifice 0 anumita stapanire a meseriilor de

spatiu verde in fata potentialilor lor recrutori.

BRIGADES

HATire Our mission to support people into employment

Work site
Trial period

Diagnosis

Support Pathway

1k ==rrieee
| o |

Candidates are directed by prescribers to our organizationvia the Inclusion Platform

Depending on their place of residence and their abilities, they are assigned to a sector and
to a professional integration counselor

= If the candidate meets the eligibility criterias for insertion, he/she is invited to a collective
information session and a recruitment interview in which our activities, our operations, the
proposed support program, the salary, etc. are presented

= If all is ok = apply for IEA Pass

* Writing of the contract and invitation to sign it, explanation of all the documents + PPE
(personal protective equipment ) distribution

* Assignment to a team and meeting point

* Trial period on the work sites; presentation of the team, equipment, safety instructions and
observations by the technical supervisor and the professional integration counselor

*  The professional integration counselor makes a shared diagnosis of the obstacles to be
removed

* The professional integration counselor removes the obstacles, refines the diagnosis and co-
constructs the professional project with the employee.
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Accentul pus pe traininguri

Angajatorii din integrare sunt orientati catre cursuri de pregatire care se muleaza pe nevoile lor si ale
proiectelor profesionale

Exemple de traininguri:

- competente de baza si cunostinte, codul companiei, stima de sine
- training profesional: logistica, constructii, curatenie etc,

- training pentru legislatia pentru a avea permis de conducere

Traininguri interne pentru angajati sau organizate de catre supervizorii tehnici:
- franceza ca limba straina - 6 sesiuni
- lucrator peisagist

Brigades Nature Rhone are mai multe activitati economice.
Activitatea de meserii ,verzi”, precum intretinerea spatiilor verzi si naturale, dezvoltarea spatiilor verzi,
taierea copacilor, taierea, repararea patrimoniului mic construit, curatarea siturilor urbane si rurale

Carpantry

Brigades Mature

Green profession

"
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MATHRE Our business support ﬁlﬂﬁﬁif Our business support

Development and
maintenance of
natural areas :

Development and
maintenance of
natural areas :

¥ In natural areas
¥" In sensitive

v
In forest natural areas
L v Inrivers
v" In foot and mountain bike
paths
BRIGADES

MATURE Our business support

Landscaping management and
maintenance :

v’ Landscaping :
Pruning
v" Secondary schools of the i at great
Department and the Metropolis heights
¥ Companies and condominiums
BRIGADES : BRIGADES :
TURE Our business support TURE Our business support

Restoration of small built heritage
Cleaning of urban sites
v Repair of dry stone
walls
v’ Construction or
reconstruction of stairs

¥ Collection of all types of

waste
¥ Cleaning of sanded or

gravelled areas

v Cleaning
v Cleaning of urban
furniture
v Elimination of illegal
dumps
¥ Refurbishment of dry
stone huts
¥ Rehabilitation of paved
ctrontc

r
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MATURE Our business support EE'E%":?W Our business support

Carpentry

Logistics workshop

v Equipment maintenance
work

v’ Management of
premises, vehicles,
security equipment

v Management of the
equipment of the
employees in integration

v Delivery of equipment
and materials to
construction sites

v Disposal of green waste

v" Production of collective
and individual wooden
composters

¥ Delivery, installation of
shared composting sites

¥" Manufacture of
planters, vegetable
containers

BRIGADES A
HATURE Our organisation

Work sites throughout
the Rhone department

=> division of the
territory into 3 sectors

5 Pick-up
Fontaines [ Sabne,
Gare de Vaise,
Gorge de Loup,
Parilly, L. Bonnevay
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BRIGADES :
HATURE Our website

https://www.brigadesnature.org/
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