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Studiu de caz

1. Informatii generale

Fundatia ,Alaturi de Voi” Roméania (ADV) este o

organizatie neguvernamentala infiintata n februarie Fundatia
2002 ca si continuatoare a programelor organizatiei v . .
americane Holt International Children’s Service AlaEU!'I de Voi
USA, in Romania lucrand la inceput pentru copii si Romania

tineri seropozitiv HIV.

ADV Romania are sediul national in lasi si este inregistrata ca fundatie, avand un Consiliu Director
format din 3 membri si 2 membri onorifici.

Misiune ADV este incluziunea persoanelor cu dizabilitati si din alte grupuri vulnerabile.

ADV Romania a infiintat in timp 3 intreprinderi de economie sociala , fiind declarata Antreprenorul
Social al Anului 2016 pentru Romania in cadrul competitiei mondiale EY Entrepreneur Of The Year,
iar in anul 2021 obtinand locul al doilea la categoria “Inovare sociala” in cadrul primei editii a
Premiilor Europene pentru Economie Sociala.

in prezent ADV Romania ofera urmatoarele servicii si programe in comunitate:

e Orientare si calificare profesionala pentru persoane din categorii vulnerabile pentru tineri si
adulti

e Asistenta in cautarea unui loc de munca

e Angajarea persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata libera a muncii

e Servicii de asistenta psihosociala

e Informare pentru un comportament de viata sanatos
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Activitatea economica a ADV Romania este formata din doua tipuri de servicii:

1.

Servicii de recrutare si ocupare persoane cu dizabilitati adresate companiilor (promovare
posturi, recrutare orientata catre persoane cu dizabilitati, selectie aplicatii si interviu initial
candidati, evaluare candidati, intocmire raport de potrivire candidat — post, insotire candidati
selectati la interviul cu angajatorul, asistenta la locul de munca, dupa angajare, servicii de HR,
securitate si sanatate in munca).

Servicii de formare profesionala in domeniile: antreprenor in economia sociala, manager
intreprindere sociala, manager proiect, manager/ inspector resurse umane, formare de
formatori, expert financiar, consilier de orientare in cariera, arhivar, legator manual.

In prezent, Fundatia Alaturi de Voi numara 30 de angajati si 11 voluntari. Dintre angajati, 3 persoane
fac parte din categorii vulnerabile, respectiv persoane in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere
a nevoilor zilnice de trai din cauza de boala sau dizabilitate.

2. Modelul/programul de insertie si profesionistii care il sustin

Modelul predominant de insertie are in vedere crearea de locuri de munca permanente, care sunt
alternative durabile pentru lucratorii defavorizati pe piata deschisa a muncii.

Programul de insertie in cadrul organizatiei este reprezentat de un pachet integrat de servicii sociale si
de ocupare, ce consta in:

consiliere si orientare profesionala;

testarea capacitati de munca, cu bateria CASPER (instrument complex de evaluare a
persoanelor cu dizabilitati, ce permite conturarea unui ,profil ocupational” si identificarea celui
mai potrivit job);

internship in cadrul organizatiei;

job coaching — asistenta din partea specialistilor, atat pentru persoanele cu dizabilitati sau din
alte grupuri vulnerabile angajate in cadrul organizatiei, cat si pentru coordonatorii
departamentelor in care au fost angajate persoanele;

sprijin din punct de vederea al integrarii socio-profesionale prin formare la locul de munca si
participarea la cursuri de formare/ specializare (interne sau externe) sau de dezvoltare
personala.
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Consilierul de insertie este o pozitie in cadrul organizatiei, ca sprijin pentru lucratorul defavorizat.
Acesta are responsabilitati cum ar fi:

e realizeaza consilierea si orientarea profesionala,

e realizeaza un ,profil ocupational” si potrivirea pe post,

o ofera asistenta la locul de munca, dupa angajare, atat pentru persoana vulnerabild, cat si pentru
ceilalti membri ai echipei pentru o cat mai buna adaptare la mediul de lucru si echipa

In ADV sunt doi specialisti din domeniul psihosocial din organizatie care au aceste responsabilitati,
respectiv psihologul si asistentul social.

3. Beneficiari si serviciile suport pentru acestia

Beneficiarii organizatiei sunt persoane cu dizabilitati sau din alte grupuri vulnerabile care se confrunta
cu probleme de sanatate sau probleme familiale, precum si tineri care provin din sistemul de protectie
a copilului. Acesta se confrunta cu diferite situatii de risc (de a raméane fara adapost ca urmare a parasirii
centrului de plasament, imposibilitatea achitarii unei garantii in vederea inchirierii unei locuinte, lipsa
abilitatilor de autogospodarire etc.) se asigura sprijin financiar suplimentar pe o perioada determinata
prin plata chiriei, a garantiei sau a utilitatilor.

Persoanele care se confruntad cu probleme familiale sau sociale beneficiaza de consiliere si indrumare
catre alte servicii sociale din comunitate.

Pe principiul one-stop-shop, o persoana defavorizata sau din centrul de plasament, poate accesa un
pachet de servicii pentru un cumul de probleme: servicii sociale, psihologice, educationale, de orientare
profesionald, calificare, angajare si asistenta la locul de munca.

Aceste responsabilitati intra in sarcina celor doi specialisti din domeniul psihosocial (psiholog si asistent
social).

Toate locurile de munca disponibile in cadrul ADV Romania sunt deschise si persoanelor cu dizabilitati
sau din alte grupuri vulnerabile. In prezent, persoanele din grup vulnerabil sunt angajate pe pozitiile de
Asistent marketing, Asistent financiar si Responsabil SSM/PSI.
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